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MUNKAEROPIACI POZICIOK GYOR-MOSON-SOPRON ES SZABOLCS- 
SZATMAR-BEREG MEGYEKBEN 


A Tdrsadalomkutatdsi Informatikai Egyesiiles (TARKI) 1993 vegen, aNepjoleti 
Miniszterium megbizasabol vegzett kutatasainak celja az volt, hogy kerdoives vizsgalatot 
folytasson a 14-18 eves fiatalok 5000 fos mintajan, melynek soran minel alaposabban feltarja 
ezen korosztaly helyzetet, sajatos gondjait, osszefuggesben mindazokkal a valtozasokkal, 
amelyek hazankban 1990 ota tortentek. 

A felmeres kiemelten foglalkozott a fiatalok iskolai karrierjevel, az iskolanak a tovabbi 
eletpalyara tdrtend felkeszito tevekenysegevel, a palyakezdes es a munkanelkuliseg 
gondjaival, a fiatalok jovokepevel, perspektlva-tudataval, politikai attitudjeivel. A vizsgalat 
olyan fontos kerdesekre is kiterjedt, mint a csaladi viszonyok, a sziildkkel kapcsolatos viszony 
problemai, a „felnottek vilaganak" ertekelese, az ertekrendek alakulasa, a szabadidos 
tevekenysegek. 

Az elonyben reszesitett kepzesi formak es motivaciok 

Lenyegesen elter a ket megyeben a dolgozo, valamint a munkanelkiili fiatalok iskolazottsagi 
szintje. Gyor-Moson-Sopron megyeben altalaban magasabb mind a dolgozo, mind a 
mu nk anelkiili fiatalok iskolazottsagi szinvonala. Jelentosen nagyobb a magasabb szintii 
szakmai kepzest nyujto szakkozepiskolai vegzettseggel rendelkezo dolgozo fiatalok aranya, 
mint a masik megyeben, sot elofordulnak gimnaziumot vegzett dolgozok is. A munkanelkiili 
fiatalok kozott pedig kevesebb a csak altalanos iskolat vegzettek aranya, tobben kerulnek ki a 
kuldnbozo szakkepzo iskolakbol, es joval magasabb a gimnaziumot vegzettek szama is. Ezzel 
szemben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben tobb dolgozo fiatal rendelkezik a 
legalacsonyabb iskolai vegzettseggel: altalaban vagy csak az altalanos iskolat, vagy a 
szakmunkaskepzot vegeztek el; ugyanebben a megyeben a munkanelkiiliek fele csak az 
alapfoku iskolat vegezte el. 

Ennek ellenere a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei fiatalok eltek kevesbe azzal a lehetoseggel, 
hogy az iskola elvegzese utan valamilyen masik iskolaban tanuljanak, valamilyen 
tovabbkepzesen reszt vegyenek. Osszehasonlitva a kovetkezo tablazat adatait, azt latjuk, hogy 
mig a Gyor-Moson-Sopron megyei fiatalok koreben mind a dolgozo, mind a mu nk anelkiili 
fiatalok kozel egyharmada reszt vett valamilyen kepzesben, addig Szabolcs-Szatmar-Bereg 
megyeben ez az arany egynegyed kdriil mozog. 


Iskola utani tanulas a dolgozo es munkanelkiili fiatalok koreben Gyor-Moson-Sopron es 
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben (%-ban) 



Gyor-Moson-Sopron 

Szabolcs-Szatmar-Bereg 


Tovabbtanult 

Nem tanult 
tovabb 

Tovabbtanult 

Nem tanult 
tovabb 

Dolgozo fiatalok 

30,8 

69,2 

23,1 

76,9 

Munkanelkiili 

fiatalok 

31,3 

68,8 

27,1 

72,9 


Ugy tunik, a nagyobb iskolazottsagi hatranyokkal indulo fiatalok kevesbe igyekeznek 
kompenzalni lemaradasukat. 
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A munkanelkuli fiataloknak - megyetol fuggetleniil - van mas sajatos hatranyuk is. A 
dolgozo fiatalokhoz kepest joval kisebb hanyaduk rendelkezik valamilyen szakkepzettseggel. 
Mig a dolgozo fiatalok tobb mint 60 szazalekanak van mindket megyeben valamilyen 
szakmaja, addig a munkanelkuliek kozott ez az arany 38-44 % kozott mozog. 


A szakkepzettseggel rendelkezo fiatalok aranya Gyor-Moson-Sopron es Szabolcs-Szatmar- 
Bereg megyeben (%-ban) 



Gyor-Moson-Sopron megye 

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 


Van 

szakkepzettsege 

Nines 

szakkepzettsege 

Van 

szakkepzettsege 

Nines 

szakkepzettsege 

Dolgozo 

fiatalok 

69,2 

30,8 

61,5 

38,5 

Munkanelkuli 

fiatalok 

37,5 

62,5 

43,8 

56,3 


Figyelemremelto, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben nehany szazalekkal nagyobb a 
szakmai vegzettseggel rendelkezo munkanelkuli fiatalok aranya, mint Gyor-Moson-Sopron 
megyeben. Ez osszefugghet azzal, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben szelesebbnek 
tunik a szakkepzes volumene. Tobb szakmara kepeztek, aminek persze kovetkezmenye lett az 
is, hogy egyre tobb teruletrol kerulnek ki a munkanelkuliek. Gyor-Moson-Sopron megyeben 
viszont a munkanelkuliek inkabb a szakkepzetlenek koziil kerulnek ki, es egyben kevesebb 
agazatra koncentralodnak. Gyor-Moson-Sopron megyeben leginkabb a nehezipari, az 
epitoipari, a lakossagi- es szemelyi szolgaltatasi, valamint a kereskedelem- es a 
vendeglatoipari szakmakbol verbuvalodnak a munkanelkuliek. Szabolcsban mindehhez 
tarsulnak azok, akiknek konnyuipari, mezogazdasagi, un. irodai, valamint szamitogepes 
szakmajuk van. 

Erdekes modon mind a ket megyeben inkabb azok a fiatalok eltek tovabbkepzesi lehetoseggel, 
akiknek mar volt valamilyen szakkepzettseguk. Lenyeges kulonbseg viszont a ket megye 
kozott, hogy a Gyor-Moson-Sopron megyei fiatalok kevesebb kepzesi, atkepzesi formaban 
vesznek reszt, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeiek. A Gyor-Moson-Sopron megyei 
szakkepzettseggel rendelkezo fiatalok elsosorban az esti tagozaton elvegezheto gimnaziumot 
es az egyeb tanfolyamokat celozzak meg. Nem jellemzo rajuk, hogy igenybe vennek a 
munkanelkuli fiataloknak szervezett atkepzo tanfolyamokat. Akiknek nines semmilyen 
szakkepzettsege sem, azok elsosorban szakmai kepzettseg szerzesere torekednek. Ezert vagy 
- altalaban kozepfoku - szakmai kepzesben vesznek reszt, vagy a Munkaiigyi Kozpontok altal 
szervezett es szakmai vegzettseget ado tanfolyamokra jarnak. 

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei fiatalok az at- es tovabbkepzesnek tobb formajat veszik 
igenybe. A szakkepzettseggel rendelkezok tobbsege ebben a megyeben is gimnaziumba jar 
esti tagozatra, de akadnak olyanok is, akik mas szakmat tanulnak, sot elofordul, hogy 
nehanyan a sajat vallalatuk altal szervezett tanfolyamon vesznek reszt. Koriikben vannak 
olyanok is, akik a munkanelkulieknek szervezett atkepzo tanfolyamokat latogatjak. 

Tovabb vizsgalodva kiderul, hogy hasonlo modon indokoljak tovabbkepzesi szandekukat 
mind a ket megye fiataljai. Akik a gimnaziumban valo tovabbtanulast valasztottak, elsosorban 
az erettsegi megszerzeset tuztek ki celul: nem egyszer azert, mert munkajuk elvegzesehez 
nem kesziiltek fel elegge, ezert sziiksegesnek bizonyult az erettsegi nyujtotta tudas es 
kepessegek megszerzese. De motivalhatta oket az is, hogy egyaltalan tanulni szerettek volna 
valamit, amitol elhelyezkedesi vagy tovabbtanulasi eselyeik javulasat vartak. 
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Akik a szakmunkaskepzesbe kapcsolodtak be, vagy azert tettek, mert nem volt szakmajuk es 
szerettek volna szert tenni valamilyen szakkepesitesre, vagy azert, mert a tanulasi vagy, illetve 
a sziilok „hajtottak" oket. 

A vallalati beiskolazast vagy atkepzest csak a szabolcsi fiatalok emlitettek. Erre vagy azert 
volt sziiksegiik, mert csak Igy tudtak szakkepzettsegre szert tenni, vagy azert, mert munkajuk 
elvegzesehez ez nelkiilozhetetlennek bizonyult. 

A munkanelkiili fiataloknak szervezett atkepzo tanfolyamokon valo reszvetelt altalaban a 
szakmaszerzes igenyevel indokoltak a fiatalok mindket megyeben, valamint azzal, hogy ha 
mar munkanelkiiliek, ezt az idot hasznosan akartak tolteni. Ezert inkabb tanulni akartak 
valamit, hatha annak a kesobbiekben hasznat latjak. 

Vannak bizonyos kiilonbsegek a ket megyeben elo fiatalok altal valasztott kepzesi formak es 
motivacioik kozott abbol a szempontbol, hogy dolgoznak-e, avagy munkanelkiiliek. Gyor- 
Moson-Sopron megyeben a dolgozo fiatalok jelentosen nagyobb aranyban emlitettek, hogy 
gimnaziumba jarnak, mint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei tarsaik. Ugyanakkor sokkal 
kisebb aranyban hivatkoztak arra, hogy valamilyen szakmai kepzesben vesznek reszt. Ugy 
tunik, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben a fiatalok pontosan kepzetlenseguk folytan, nem is 
igen gondolnak olyan tavoli, „magas" celok eleresere, mint amilyen az erettsegi, orulnek, ha 
egyaltalan szakmat tudnak szerezni. A nyugati, polgarosultabb megye fatal lakoi mar tudnak 
tervezni a tavolabbi jovore is. 

Ez a magatartasbeli kiilonbseg mutatkozik meg abban is, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg 
megyei dolgozo fiatalok gyakrabban emlitettek, hogy azert tanulnak, mert munkajuk 
elvegzesehez szukseguk van az adott iskola, tanfolyam elvegzesere, mig a Gyor-Moson- 
Sopron megyeiek inkabb arra utaltak, hogy szukseguk van az erettsegire. Az is a mentalitas- 
beli kulonbsegekre utal, hogy a szabolcsi munkanelkiili fiatalok sokkal egetobbnek erzik az 
erettsegi megszerzesenek sziiksegesseget, mint a Gyor-Moson-Sopron megyeiek. Emogott az 
is meghuzodhat, hogy a Szabolcs megyeiek szamara abban a tarsadalmi kozegben, ahol elnek, 
valoban komoly tarsadalmi elorelepest jelent, ha valaki megszerzi a kozepfoku vegzettseget. 
Lehetseges, hogy Gyor-Moson-Sopron megyeben nines akkora jelentosege annak, ha valaki 
leerettsegizik. 

Nagyon fontosnak tartjuk annak a kerdesnek a megvalaszolasat, hogy melyek azok a szakmak, 
amelyeknel a fiatalok leginkabb erzik a valtoztatas szuksegesseget. A fiatalok ilyen iranyu 
dontesei ugyanis azt jelzik, hogy problemak lehetnek azon foglalkozasi agakkal, amelyeket 
nem sokkal az iskola elvegzese utan mar mas szakma tanulasaval elhagyni kivannak. 

Reszletes empirikus felvetel hianyaban csak jelezni tudjuk a ket vizsgalt megyeben 
megfigyelheto tendenciakat. 

Termeszetesen tobbfele szakmabol kerulnek ki a valtoztatni szandekozok, de vannak olyan 
teriiletek, ahonnan az atlagosnal nagyobb mertekben talalhatunk ilyen fiatalokat. Szabolcs- 
Szatmar-Bereg megyeben azok a fiatalok, akikrol ez elmondhato, jellemzoen kereskedelmi- 
es vendeglatoipari vegzettseggel rendelkeznek. Ok altalaban esti tagozaton elvegezheto 
gimnaziumba mennek, hogy erettsegit szerezzenek. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben ez 
leginkabb azokra a fiatalokra ervenyes, akiknek valamilyen un. szemelyhez kapcsolodo 
szakmajuk van. 

Ezeket a szolgaltatasi szakmakat - mint amilyen a kozmetikus, fodrasz, varrono, cipesz, 
karpitos, butorasztalos, sirkoves - az valasztja el a tobbi szolgaltatasi szakmatol, hogy 
kozvetleniil emberekkel kell foglalkozni, es igy nagyon szorosan szemelyekhez kotodnek. 
Rajuk leginkabb az jellemzo, hogy vagy azert mentek tanulni, hogy valamilyen (mas) szakmat 
tanuljanak, vagy azert, hogy egyaltalan tanuljanak valamit. Ez a csoport nem egyszer igenybe 
vette a mu nk anelkiili fiataloknak szervezett atkepzo tanfolyamokat is. 
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A dolgozo fiatalok 

Ugy tunik, a polgarosultabb Gyor-Moson-Sopron megyeben tobbet segltett a fiataloknak a 
kepzes, atkepzes lehetosege. Ebben a megyeben a tanfolyamokon resztvettek kozul keriilnek 
ki azok, akik a legkesobb, csak 1993-ban, annak is a masodik feleben kezdtek el dolgozni. 
Amint azt a kormegoszlasbol lattuk, nem azert kezdtek kesobb dolgozni, mert ok a 
legfiatalabbak. Eppen ellenkezoleg: a kulonbozo tanfolyamokat elvegzok az idosebbek. Ak ik 
nem vettek reszt semmilyen kepzesben, valoszinuleg nem is volt ra szukseguk, hiszen mar 
regebben, 1989-1990-ben kezdtek el dolgozni, mar akkoriban talaltak maguknak munkat. 
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben inkabb az valoszinusitheto, hogy a fiatalok elobb kezdtek 
el dolgozni, es csak utana dontottek ugy, hogy a tovabbtanulas valamilyen modjat valasztjak. 
A kepzesekben resztvevo fiatalok ketharmada 1991-92-ben allt munkaba. A tovabbkepzesi 
igeny kesobbi felebredeset erthetove teszi, ha vegiggondoljuk azt a korabban mar emlitett 
tenjd, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben tobb dolgozo fatal rendelkezik a ket 
legalacsonyabb iskolai vegzettsegi fokozattal (altalanos iskola, szakmunkaskepzo), mint 
Gyor-Moson-Sopron megyeben. 

Figyelemre melto, hogy egyik megyeben sem jelentett „felemelkedest" valamilyen tanfolyam 
elvegzese. Ugyanis az ilyen fiatalok nagy resze tovabbra is betanitott- vagy segedmunkas 
maradt, mig a tanfolyamot nem vegzettek kozott sokkal nagyobb volt a szakmunkasok aranya. 
Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a relative magasabb iskolai vegzettseggel rendelkezokben 
nem igen fordult meg a tanulas sziiksegessege, szemben azokkal, akik alacsonyabb vagy 
kevesbe hasznalhato szakmai tudassal rendelkeztek. 

Az tehat biztos, hogy mindket megyeben leginkabb azok a dolgozo fiatalok tanultak tovabb 
iskolaik elvegzese utan, akik eletpalyajuk kezdeten nem tudtak gyokeret vemi a 
munkaeropiacon, elhelyezkedesuk sok nehezseggel jart, es ha az sikerult is, a helyzet sok 
bizonytalansagot hordozott magaban. Erthetoen motivaltabbak voltak minden eszkoz 
megragadasara, helyzetuk javitasara, mint azok a kortarsaik, akik a munkaeropiacra valo 
kilepesuk ota viszonylag stabil korulmenyeket tudhatnak maguk koriil mind allasukat, mind 
munkahelyi pozicioikat illetoen. 

A munkanelkiili fiatalok 

Megfigyelhetoek bizonyos kulonbsegek a fiatalok helyzeteben az egyes megyekben aszerint, 
hogy reszt vettek-e valamilyen tanfolyamon, vagy sem. Az eredmenyek alapjan ugy tfinik, 
Gyor-Moson-Sopron megyeben nehany olyan okra korlatozodik a fiatalok otthonlete, amely 
nem arrol tanuskodik, mintha sokan megprobalkoztak volna onmaguk kepzesevel, 
atkepzesevel. A kovetkezo ket fo okot emlitettek munkanelkuliseguk magyarazatakent: az 
egyik, hogy a kerdezes eveben fejeztek be iskolaikat, es eppen allast kerestek, a masik, hogy 
egyenlore nem is akarnak elhelyezkedni. Utobbi nem azzal fugg ossze, hogy ok fiatalabbak, 
hiszen koriilbelul ugyanakkora aranyt kepviselnek az egyes korcsoportok mind Gyor-Moson- 
Sopron, mind Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben. Sokkal inkabb arrol lehet szo, hogy csaladi 
es egyeb korulmenyeik miatt ezt jobban megengedhetik maguknak. 

A szabolcsi fiatalok - annak ellenere, hogy reszesultek valamilyen kepzesben - sokkal 
gyakrabban magyaraztak helyzetuket azzal, hogy azert nem dolgoznak es nem is tanulnak, 
mert elkepzeleseiknek megfelelo munkat nem talaltak, nem vettek fel oket sem a kivalasztott 
iskolaba, sem pedig egyeb mas oktatasi intezmenybe, vagy azert vannak otthon, mert iskolai 
felvetelire kesziilnek, vagy akkoriban fejeztek be iskolaikat, es eppen allast kerestek. Azokhoz 
a hasonlo helyzetu fiatalokhoz kepest, akik nem vettek reszt semmilyen iskola utani 
kepzesben, sokkal kevesbe hajlottak arra, hogy ne akarjanak se elhelyezkedni, se 


4 



EDUCATIO 1997/1 


tovabbtanulni. Ugy tunik tehat, ha masra nem is, az ambiciok nagyobb mertekenek 
felkeltesere alkalmasak voltak az elvegzett tanfolyamok. 

Elmondhato, hogy mindket megyeben azok a fiatalok probaltak aktivabban allast talalni, akik 
resztvettek valamilyen kepzesben. Akik nem vettek reszt ilyenen, nem mutattak tul nagy 
erdeklodest az elhelyezkedes irant. Es az sem igaz, hogy egy sikertelen probalkozas utan 
feladtak volna az allaskeresest. Altalaban negy-ot helyen kopogtattak, am volt olyan is, aki 
kozel tizszer probalkozott. 

Hogy miert nem tudtak ismetelten elhelyezkedni, arrol igencsak elter a ket megye fiataljainak 
velemenye. Ugy tunik, hiaba vegeztek el kiilonbozo tanfolyamokat, elhelyezkedesi eselyeik 
nemjavultak. E tekintetben a Gyor-Moson-Sopron megyei fiatalok valamivel jobb helyzetben 
vannak, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeiek. Elobbiek leginkabb arra hivatkoztak, hogy 
szakmajukban nines hely, illetve abban nem talaltak igenyeiknek megfelelo allast. Ezzel 
szemben a szabolcsiak - mindamellett, hogy ezt a velemenyt is magukenak vallottak - 
panaszkodtak meg arra is, hogy a munkaeropiacon valo mozgasuk kozben ra kellett jonniuk, 
mennyire nem megfelelo a szakmai tudasuk, kepzettsegiik, hogy nagyon sokszor olyan 
allashelyekkel probalkoznak, amelyek mar beteltek. Nehanyan hivatkoztak arra is, hogy nem 
talaltak az elkepzeleseiknek megfelelo munkat. 

Eredmenyeink alapjan azt allapithatjuk meg, hogy a fiatalok eleteben egyik megyeben sem 
jelentettek gyokeres fordulatot az iskola utani kepzesek. Nemjavultak lenyegesen 
munkaeropiaci pozicioik, megis lehet viszonyos kulonbsegeket erzekelni a Gyor-Moson- 
Sopron, illetve a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben levo lehetosegek kozott. A Gyor megyei 
fiatalok helyzetuk ellenere meg mindig nyugodtabbaknak, optimistabbaknak tunnek, jobban 
valogatnak, lassabban dontenek. A szabolcsi fiatalokra mintha sokkal nagyobb erovel 
nehezedne az a tudat, hogy muszaj valamit tenniuk jovojiik, eleteselyeik javitasa erdekeben. 

A fiatalok perspektivatudatanak kiilonbozosegei 


A fiataloknak az volt a feladatuk, mondjak meg, allaskeresesuk soran kiknek veszik, vagy 
kiknek vennek a segitseget igenybe: a sziiloket, mas rokonoket, baratoket, ismerosoket, vagy 
eppen a volt tanaroket, mestereket, a mu nk akozvetito hivatalt, vagy a hirdeteseket? 
Velemenyuk alapjan felallithato egy bizonyos sorrend, amely jelzi, kikben biznak e 
tekintetben a legjobban, es kikben a legkevesbe. 

Az allaskeresesben igenybevett szemelyek es intezmenyek sorrendje Gyor-Moson-Sopron, 


vuiurruru o^uuuLU^-o^uirnur -ut'r ^ 

fnegyeuen \u vuiuzaiuzui 

Gyor-Moson-Sopron 

megye 

\ /o-uuunj 

Szabolcs-Szatmar- 
Bereg megye 

Hirdetes 

76,5 

65,7 

Munkakozvetito 

11,8 

9 

Baratok 

5,9 

3 

Ismerosok 

5,9 

16,4 

Sziildk 

0 

4,5 

Mas rokonok 

0 

1,5 


Igen meglepoek az eredmenyek. A szukebb es tagabb csaladi kor segitsegeben annyira nem 
biznak a fiatalok, hogy csak az utolso helyeken emlitik azokat. Yaloszinuleg realisan merik 
fel, hogy csaladjuk mennyire gyenge es eppugy kiszolgaltatott a tarsadalmi-gazdasagi 
folyamatokkal szemben, mint ok. Figyelemre melto, hogy a fiatalok donto tobbsege, amikor 
helyzetere megoldast keres, mindket megyeben leginkabb a hirdetesekhez folyamodik. 
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Jelentos aranyban fordul(na)nak meg a munkakozvetito hivatalokhoz is, amely mindenkeppen 
jelzi, milyen nagy felelossege van ezeknek az intezmenyeknek a munkanelkuli fiatalok 
problemainak kezeleseben. Nagyobb, mint a csaladoknak! 

Vannak a megyek kozott abbol a szempontbol is kiilonbsegek, hogy mennyire viselik, vagy 
viselnek el a fiatalok a munkanelkiiliseg allapotat nyugodt lelekkel, es mennyire 
bizakodnanak vagy ketelkednenek helyzetiik gyors megoldodasaban. 


Mennyire viseli/viselne meg a munkanelkiiliseg a fiatalokat Gyor-Moson-Sopron, valamint 
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyeben (a valaszok %-aban) 



Gyor-Moson-Sopron 

megye 

Szabolcs-Szatmar-Bereg 

megye 

Nagyon megviselne 

50 

48,3 

Nem tartja tul nagy bajnak 

40,5 

32,2 

Egyaltalan nem viseli meg 

7,1 

11,5 

Attol fiigg 

0 

4,6 

Nem tudja 

2,4 

3,4 


A tobbseget egyertelmiien nagyon megviseli, illetve, ha most meg dolgozik is, feltetelezi, 
hogy nagyon megviselne a munkanelkiiliseg allapota, de a Gyor-Moson-Sopron megyeieket 
kicsit jobban, mint a munkanelkiilisegben mar sajnos ,jaratosabb" Szabolcs-Szatmar-Bereg 
megyeieket. Pontosan ez lehet az oka annak, hogy a Gyor-Moson-Sopron megyei tarsaiknal 
nagyobb aranyban erzik ugy, hogy egyaltalan nem viseli meg oket a munkanelkiiliseg. 

Az is latszik az adatokbol, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei fiatalok velemenyei 
karakterisztikusabbak, azaz jobban polarizalodnak, mint a Gyor-Moson-Sopron megyeieke. A 
ket „vegletes" erzelmi allaspontot osszessegeben jobban felvallaljak, mint a masik megyeben 
elo fiatalok. 

Az a kerdes is, hogy mennyi ido alatt talalhatnak allast az ilyen nehez helyzetbe keriilt 
fiatalok, valamelyest megosztja a ket megye fiataljait. 


Mennyi ido alatt talalhatnak allast a munkanelkuli fiatalok Gyor-Moson-Sopron, valamint 
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyeben (a valaszok %-aban) 



Gyor-Moson-Sopron 

Szabolcs-Szatmar-Bereg 


megye 

megye 

Azonnal 

0 

3,5 

Egy-ket honapon beliil 

33,3 

27,1 

Fel even beliil 

21,4 

20,7 

Egy even beliil 

14,3 

11,8 

Egy even tul 

7,1 

11,8 

Nem akar elhelyezkedni 

2,4 

8,2 

Nem tudja megltelni 

21,4 

17,6 


Az adatokbol lathato, hogy az optimizmusban viszonylag egysegesek a fiatalok. Tobbsegiik 
ugy gondolja, eleg hamar el tud helyezkedni. Ugyanakkor eszre kell venniink azt is, hogy mig 
Gyor-Moson-Sopron megyeben megkozeliti a 70 %-ot azoknak a fiataloknak az aranya, akik 
szerint egy-ket honap varakozastol szamitott egy even belul el tudnak helyezkedni, addig 
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben az Igy velekedo fiatalok aranya csupan 62 %. Azt, hogy a 
kulonbsegnek jelentoseget kell tulajdonltanunk, alatamasztja, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg 
megyeben nagyobb azok aranya, akik szerint tobb, mint egy evet vesz igenybe egy munkahely 
megtalalasa. Ismereteink alapjan realisabbnak tunik az 6 velekedesuk. Az sem arulkodik 
optimizmusrol, hogy a Gyor-Moson-Sopron megyeiekhez kepest jelentosen nagyobb azoknak 
az aranya, akik a kozeli jovoben nem akamak elhelyezkedni. 

Nagyon erdekes informaciokat hordoz a fiatalok jovobe vetett hiterol az, hogy 
munkanelkiilikent milyen strategiahoz folyamodnak, illetve, ha a munkanelkuliseg 
rakenyszeritene oket, milyenekhez folyamodnanak. Ezek a strategiai elkepzelesek sokat 
elarulnak arrol, hogy egyaltalan mire van lehetoseguk. Nagyon erdekes osszehasonlitasokra 
adnak lehetoseget a kovetkezo tablazat adatai. 


A fiatalok munkanelkuliseg eseten alkalmazando strategiai Gyor-Moson-Sopron, valamint 
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben (a valaszok %-aban) 



Gyor-Moson-Sopron megye 

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 


Dolgozo 

fiatalok 

Munkanelkuli 

fiatalok 

Dolgozo 

fiatalok 

Munkanelkuli 

fiatalok 

Megprobal 

tovabbtanulni 

- 

31,3 

- 

16,7 

Megprobal 

szakmajaban 

elhelyezkedni 

46,2 

31,3 

35,9 

14,6 

Megprobal 
mielobb bar- 
milyen munkat 
talalni 

26,9 

31,3 

51,3 

41,7 

Var, es csak akkor 
helyezkedik el, ha 
kedvere valo 
munkat talal 

26,9 

- 

7,7 

12,5 

Nem helyezkedik 

el 

- 

6,3 

- 

2,1 

Semmilyen terve 
sines 

- 

- 

- 

4,2 

Nem tudja 

- 

- 

5,1 

8,3 


Az eredmenyek szerint sokkal lemondobbak a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei fiatalok, mint 
a Gyor-Moson-Sopron megyeiek. Minden adatkulonbseg ezt bizonyitja. Nem mondhato 
veletlennek, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben milyen radikalisan lecsokken azon 
fiatalok szama, akik helyzetuk javitasa erdekeben komolyan szamolnak a tovabbtanulas 
lehetosegevel. Nyilvan felmerik, hogy nem nagyon mutatkozik erre lehetoseguk. 

Arulkodo jel az is, ahogyan a ket megye fiataljai a szakmaban valo elhelyezkedes 
lehetosegeirol velekednek. Gyor-Moson-Sopron megyeben foleg a dolgozo, de meg a 
munkanelkuli fiatalok is sokkal inkabb biznak abban, hogy szakmajukban el tudnak, illetve el 
tudnanak helyezkedni, mint szabolcsi tarsaik. Amilyen aranyban szukul az ebben bizok retege 
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben, ugy no meg azoke, akik viszont - sziikseg eseten - 
akarmilyen munkat elvallalnanak, csakhogy allasuk legyen. Ez sem arulkodik optimizmusrol. 
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A kerdezeskor dolgozo fiatalok Szabolcs-Szatmar-Beregben egyaltalan nem olyan 
„valogatosak", mint Gyor-Moson-Sopron megyeben. Elobbiben ugyanis korulbelul 
harmadannyi azoknak az aranya, akik munkanelkulive valva inkabb varnanak, es csak akkor 
helyezkednenek el, ha kedvukre valo munkat talalnak. Ezzel egybevag az, hogy amilyen 
kevesen engedhetik meg maguknak Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben, hogy ne 
helyezkedjenek el, Gyor-Moson-Sopron megyeben ezt korulbelul haromszor annyian tehetik 
meg. 

Es vegul az sem lehet a veletlen muve, hogy azok a fiatalok, akiknek semmilyen terve sines 
egy ilyen krizishelyzet esetere, illetve azok tobbsege, akik nem tudjak, mit is kellene tenniuk, 
egyertelmuen Szabolcs-Szatmar-Bereg megyebol kerulnek ki. Ramutatnak arra, hogy sokkal 
nagyobb merteku lehet az elbizonytalanodas az 6 korukben, mint a Gyor-Moson-Sopron 
megyei fiatalok koreben. 

Osszegzes 

Akarmilyen szempontbol vizsgaltuk is a ket megyeben elo 14-18 eves dolgozo vagy 
munkanelkuli fiatalok helyzeteben megmutatkozo kiilonbsegeket, minden eredmenyunk arra 
engedett kovetkeztetni, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei fiatalok sokkal hatranyosabb, 
kiszolgaltatottabb es kilatastalanabb helyzetben vannak Gyor-Moson-Sopron megyei 
tarsaikenal. Eleve nagyobb iskolazottsagi hatrannyal indulnak, es mindehhez tarsul a megye 
jol ismert, elmaradott sulyos hatranyokkal kiizdo gazdasagi helyzete. Ez azt is jelenti, hogy az 
ifjusagi munkanelkuliseg problemajaval foglalkozo, annak megoldasaert felelosseggel tartozo 
regionalis intezmenyek sokkal nehezebb helyzetben vannak Szabolcs-Szatmar-Bereg, mint 
Gyor-Moson-Sopron megyeben. 

Az e tanulmanyon kivul szuletett egyeb elemzesek, anyagok tovabbi informaciokat hordoznak 
a ket megyeben folyo, a munkanelkuliseg problemajat kezelo torekvesekrol, azok 
sikeressegerol - olyan aspektusbol, amely ezt az egesz problemat a megyek 
munkaerogazdalkodasi es atkepzesi rendszerenek egeszebe kepes belehelyezni. 


Garami Erika 



